
POURQUOI NOUS NE DISTRIBUERONS PAS LA
PROPAGANDE DU MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION

NATIONALE....

Les “augmentations de salaire sans
conditions” correspondent à une hausse des
primes (ISAE et prime d’attractivité) et au
dégel du point d’indice (qui concerne toute
la fonction publique) .
Au delà de l’échelon 7, la hausse plafonne à
95 euros net par mois
“Plus de savoirs fondamenraux” ?! Que
faisions-nous jusqu’à aujourdhui ? 

Aucune circulaire n’est encore parue pour
donner les moyens aux enseignant.es de
tenir ces belles promesses sur les

savoirs
fondamentaux. 

Le syndicat de tous les personnels de l’Education Nationale

RENTREE 2023 CE QUI N’A

PAS CHANGÉ C’EST LE

MÉPRIS DU GOUVERNEMENT !
Non seulement les annonces
du ministère sont erronées
voire carrément mensongères
mais en plus on devrait le
distribuer nous mêmes aux
familles. 
De qui se moque-t-on ? 

Premier degré



Les stages de réussite ont été intégrés aux
missions supplémentaires du PACTE. Les
nombreux.ses PE non signataires ne pourront
plus les organiser pour leurs élèves ! A
contrario, les études dirigées ferment dans
certaines écoles car le taux horaire du PACTE
enseignant est plus avantageux. 

L’accueil dès deux ans existe depuis longtemps
mais aucun moyen supplémentaire n’a été
alloué, aucune création de postes...

Le ministre annonce moins d’élèves par classe,
la réalité du terrain est tout autre : milliers de
postes vacants, départs volontaires à la pelle,
contractuels recrutés en job dating et non
formés, dédoublement impossible, cours
moyens surchargés...
Manque d’AESH pour les élèves qui en ont
besoin, fermeture des RASED, fermeture de
classes, ...

“Priorité absolue” pour la lutte contre le
harcèlement ? En vérité le ministère prévoit que
100 % des enseignant.es seront formé.es en
..2027 !

30 minutes “d’activité physique” par jour, “sans
tenue sportive”ni “matériel indispensable”,
“sous le préau ou dans la cour “... Aucune
circulaire ne vient nous éclairer sur la mise en
place d’un tel dispositif qui est encore une fois
complètement déconnecté des réalités de la
classe. 

Les évaluations nationales sont jugées inutiles
par 75% des enseignant.es (DEPP 2020) car
elles ne font que souligner des difficultés déjà
repérées, sont extrêmement chronophages et
nous réduisent au rôle d’éxécutant ! La
réussite des élèves reste corrélée à leur
niveau social.

STOP A LA PROPAGANDE ET A LA

CASSE DES SERVICES PUBLICS !

EXIGEONS DE VRAIS MOYENS

POUR TRAVAILLER ! 


