
1 

ACADEMIE DE CRETEIL 
 
 

COMITE TECHNIQUE PARITAIRE ACADEMIQUE 
19 JANVIER 2009 

REPARTITION GRANDES MASSES DES 
MOYENS D’ ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE 

 
 

1. BILAN DE LA RENTREE 2008 
 
 
1.1. Evolution entre les effectifs prévisionnels et constatés à la rentrée  
Réf : résultats de l’enquête lourde de rentrée 2008 
 

  2008 
prévisionnel

2008 
constaté 

Variation 
Constaté - 

prévisionnel 
Collèges 
 173 915 173 391 - 524 

SEGPA 
 5 941 5 718 - 223 

Lycées : enseignement 
 Professionnel 44 395 44 552 + 157 

Lycées : enseignement 
général, techno & post bac 
 

98 871 99 150 + 279 

ACADEMIE 323 122 322 811 - 311 

 
 
 
1.2. Evolution entre le H/E issu des DHG des établissements -  prévisionnel et constaté - à la 
rentrée 2008 
 
 

  
 

H/E 
prévisionnel 

 

H/E  
constaté 

 
Collèges 
 

1,362 
 

1,4101

 
SEGPA 
 

2 ,724 
 

 
 

 
Lycées : enseignement professionnel 
 

2,180 
 

2,148 
 

 
Lycées : enseignement 
 général, techno & post bac 
 

1,600 
 

1,591 
 

ACADEMIE 
 

1,572 
 

1,567 
 

 
 
 
 

                                                 
1 collèges : l’écart constaté prend en compte le H/E constaté intégrant les SEGPA. 
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1.3. Répartition des emplois constatée à la rentrée 2008: 
 

Destination Nombre d’emplois 
Collèges et SEGPA 13006
Lycées professionnels 7692
Lycées GT 4742
Etablissements spécifiques 209
 
Remplacement 1072
Situations relevant de la GRH 210
Mises à disposition (ARA) 254
Décharges de néo titulaires 154
 
 
 
2. ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE 
LA REPARTITION DES MOYENS PAR GRANDES MASSES 

 
 
2.1. Evolution des effectifs en 2009 
 

  
 

2009 
Prévision  

 

Variation entre 
prévisions 

Variation prévision 
2009 – constat 2008 

Collèges 
 

173 703 
 

- 212 
 

 
+ 312 

SEGPA 
 

5 617 
 

 
- 324 

 

 
- 101 

Lycées : enseignement 
 Professionnel 

 
43 148 

 
- 1 247 

 

 
- 1 404 

Lycées : enseignement 
général, techno & post bac 
 

 
97 581 

 

 
- 1 290 

 
- 1569 

ACADEMIE 
 

320 049 
 

 
- 3 073 

 
- 2 762 

 
 
Rappel de la diminution des effectifs de l’académie sur les 4 dernières années 
 

  Effectif collèges 
Effectif lycées 

d’enseignement 
professionnel 

Effectif lycées 
d’enseignement 

général techno et 
post bac 

Effectif académie 
(hors SEGPA) 

 

2005 181 211 -2,1% 45 743 2,4% 105 120 1,2% 332 074 -0,5% 
2006 177 360 -2,1% 45 821 0,2% 104 067 -1,0% 327 248 -1,5% 
2007 175 659 -1,0% 44 615 -2,6% 101 424 -2,5% 321 698 -1,7% 
2008 173 391 - 1,3% 44 552 -0,15% 99 150 -2,2% 317 093 -1,4% 

prév. 2009 173 703 +0,2% 43 148 -0,5% 97 581 -2,5% 314 432 -1,4% 
 

Collèges :         - 7508 élèves en 4 ans  
Lycées : enseignement professionnel :       -2595 élèves en 4 ans  
Lycées : enseignement général, techno. et post bac :    - 7539 élèves en 4 ans  

 
ACADEMIE : -17 642 élèves en 3 ans 
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2.2. La répartition des moyens entre les types d’établissements 
 
La dotation de l’académie varie de – 242 emplois au titre de la démographie. Cette évolution permet 
une amélioration sensible du taux d’encadrement au sein des établissements. En effet, la baisse du 
nombre d’élèves aurait dû se traduire par une diminution de près de 400 emplois dans les EPLE à H/E 
constant. 
 
Par ailleurs, 500 emplois sont créés au niveau national à destination des établissements situés dans 
des zones particulièrement défavorisées au plan socio économique. La prévision de répartition des 
emplois dans l’académie de Créteil est assise sur une hypothèse à minima de 50 emplois 
supplémentaires à ce titre. 
 
La proposition de répartition est la suivante: 
 
 

 
DESTINATION 

 
Emplois constatés 

RS08 

 
Suppressions au 

titre de la 
démographie 

Créations de postes 
dans les 

établissements situés 
zone défavorisée 

 
Prévision 2009 

 
Collèges et SEGPA 
 

 
13 006 

 
- 40 

 
+ 20 

 
12 986 

 
Lycées Professionnels 
 

 
7 692 

 
- 70 

  
7 622 

 
Lycées GT 
 

 
4 742 

 
- 130 

 
+ 30 

 
4 642 

 
Etablissements 
spécifiques 
 

 
209 

 
 

  
209 

 
 
Pour 2009, le choix a été fait de préserver le plus grand nombre de postes possible en établissement: 
en effet, les 242 emplois supprimés au titre de la démographie sont prélevés au regard du stock 
d’emplois constaté en 2008, et non à celui des emplois figurant en prévision 2008.  
 
Les taux d’encadrement académique sont ainsi fortement augmentés par rapport à 2008, les 
orientations suivantes étant affichées  (voir tableau en annexe): 
 

- augmentation du taux d’encadrement académique pour les collèges, avec la poursuite de 
l’effort engagé sur la Seine-et-Marne et le Val-de-Marne et le maintien du taux en Seine-Saint-
Denis.  

 
- augmentation du taux d’encadrement en lycée professionnel qui doit permettre 

d’accompagner la rénovation de la voie professionnelle.  
 

- Le taux d’encadrement en lycée est augmenté au regard du taux constaté à la présente 
rentrée.  

 
2.3. Proposition de méthode pour les DHG : 
 
La DHG attribuée à un établissement est le résultat d’un processus d’échanges entre les services 
académiques et les EPLE, dont la notification initiale dans le Tableau de Répartition des Moyens en 
janvier n’est que la première phase. Les mois de février et mars donnent lieu à dialogue et à 
d’éventuels ajustements avec les établissements, de façon à caler fin mars la situation des postes 
définitifs. C’est à ce moment que peut-être présentée au CTPA une DHG plus finalisée. 
C’est pourquoi il est proposé de substituer au CTPA de fin janvier un groupe de travail académique 
qui pourrait  notamment mener une réflexion sur les modalités de détermination et d’ajustement des 
DHG qui se poursuivront avec les chefs d’établissements jusqu’à la rentrée 2009.  
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2.4. Les heures supplémentaires : 
 
Les taux d’heures supplémentaires prévus pour la rentrée 2009 sont globalement équivalents à ceux 
retenus en 2008.  
La DHG initiale notifiée aux établissements sera calculée en retenant des taux d’HSA au plus près du 
constat 2008. Des clés de répartition intégrant un certain nombre de spécificités des établissements 
ont été retenues afin de déterminer un taux d’HSA proche de la réalité actuelle. 

 
 

 
TAUX HSA 

 
constaté 2007 

 
constaté 2008 

 
 
Collèges 
 

4 % 
 

7,28 % 
 

 
lycées d’enseignement professionnel 
 

8,86 % 10,80 % 
 

 
lycées d’enseignement généra,l techno et post bac
 

10,05 % 12,22 % 
 

 
 
2.5. Les emplois d’enseignants actuellement mis à disposition : 
 
79 emplois d’enseignants actuellement mis à disposition seront réaffectés devant élèves sur la 
fonction d’enseignement dans l’académie. Ces réaffectations pourront être opérées soit sur les 
situations relevant de la GRH et de mises à disposition académiques, soit sur les activités en 
établissement (ARE) à partir du constat actuel, à savoir : 
 
210 emplois au titre de la GRH  
254 emplois mis à dispositions sur des missions académiques  
 
 
2.5. Le remplacement : 
 
3000 emplois sont supprimés au niveau national au titre de l’amélioration de l’efficience du 
remplacement. Toutefois, le nombre d’emplois affectés sur le remplacement long ne peut être 
déterminé à ce stade, la répartition ministérielle n’étant pas encore connue. 
Les moyens actuellement dévolus au remplacement représentent 1072 emplois en remplacement 
long, soit un potentiel équivalent à 4 % des emplois répartis en établissement. Ce financement 
budgétaire apparaît supérieur au besoin de suppléance constaté au plan académique (3.3%). 
Il convient de rappeler que l’objectif académique est bien d’accorder à cette fonction prioritaire tous les 
moyens permettant de maintenir la capacité à assurer la suppléance, tout en améliorant son 
efficience. Actuellement, un travail qualitatif doit être mené afin d’optimiser  les ressources allouées au 
remplacement (sur le potentiel de TZR académique : 100 indisponibles, 85 emplois non utilisés en 
raison de quotité horaires trop réduites, 130 surnombre disciplinaires). 
Cette analyse confirme également la nécessité de se fixer un objectif de maintien des postes définitifs 
en EPLE, en réduisant les BMP, notamment de faible quotité horaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



HP HSA Total H/E Dotation HP HSA
Seine et Marne 63048 1,336 78003,73 6257,09 84260,82 63147 1,329 77740,9 6170,65 83911,55 63233 1,336 84450 77975 6475
Seine Saint 
Denis 66540 1,517 93353,01 7590,85 100943,86 66004 1,529 93883,3 7060,70 100944,00 66075 1,523 100631 93469 7162
Val de Marne 50268 1,350 62741,38 5135,57 67876,95 49958 1,354 62501,5 5144,75 67646,25 50012 1,355 67785 62322 5463

TOTAL Collèges 
& SEGPA 179856 1,407 234098,13 18983,51 253081,64 179109 1,410 234125,70 18376,10 252501,80 179320 1,410 252866 233766 19100

Lycées 
professionnels 44395 2,180 85186,72 11594,38 96781,10 44552 2,148 85365,10 10339,61 95704,71 43148 2,214 95541 84105 11436

Lycées 98871 1,600 135651,01 22542,59 158193,60 99150 1,591 138449,67 19277,02 157726,69 97581 1,626 158650 136650 22000

Sous total 1 323122 1,572 454935,86 53120,48 508056,34 322811 1,567 457940,47 47992,73 505933,20 320049 1,584 507057 454521 52536

Cure 1753,90 206,10 1960,00 1750,90 102,10 1853,00 1853,00 1750,90 102,10

EREA 971,00 86,00 1057,00 329 1189,50 38,50 1228,00 1228,00 1189,50 38,50

Etablissements 
expérimentaux 433,00 80,00 513,00 540,50 150,50 691,00 691,00 540,50 150,50

UPR 379,50 379,50 447,00 0,00 447,00 466,50 466,50 0,00

Sous total 2 3537,40 372,10 3909,50 329,00 3927,90 291,10 4219,00 4238,50 3947,40 291,10

Total académie 323122 1,584 458473,26 53492,58 511965,84 323140 1,579 461868,37 48283,83 510152,20 320049 1,598 511296 458469 52827

HP HSA Total
Dotation théorique DOTATION THEORIQUE

Préparation de la rentrée 2009

H/E
Effectifs 
prévus

Effectifs 
prévus

Effectifs 
constatés

ConstatPrévision
Rentrée 2008

H/E 
constaté
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